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1 INTRODUCCION

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en adelante (L.E.A.)
en el articulo 128 indica que el reglamento de organizacion y funcionamiento recogera las
normas organizativas y funcionales que faciliten la consecucion del clima adecuado para
alcanzar los objetivos que el centro se haya propuesto y permitan mantener un ambiente
de respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Tanto en la elaboracion del reglamento de organizacion y funcionamiento, como en su
desarrollo posterior, se fomentara la implicacién de toda la comunidad educativa.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Centros de de Infantil y Primaria, en adelante (R.O.C.) en el articulo 24, regulan el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Centros de Primaria, para que en
él se recoja las normas organizativas y funcionales que faciliten la consecucion de un
clima adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se proponga Yy permitan
mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de la
comunidad educativa.

El reglamento de organizacion y funcionamiento, teniendo en cuenta las
caracteristicas propias del centro, contemplara los siguientes aspectos:

« Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa
en todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

- Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la
toma de decisiones por los distintos érganos de gobierno y de coordinacion
docente, especialmente en los procesos relacionados con la escolarizacion y la
evaluacion del alumnado.

- La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro,
con especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para
Su uso correcto.

- La organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de
entrada y salida de clase.

- La forma de colaboracion de los tutores y tutoras en la gestion del programa de
gratuidad de libros de texto.

- El plan de autoproteccion del centro.

- El procedimiento para la designacion de los miembros de los equipos de
evaluacion a que se refiere el articulo 26.5.del Decreto 238/2010

- Las normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos moviles y otros
aparatos electronicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso
seguro a internet del alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la
prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad.

- La posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado. En el supuesto de
que el centro decidiera el uso de un uniforme, éste, ademas de la identificacidén
del centro, llevara en la parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de
Andalucia asociada a la Consejeria competente en materia de educacion.

- Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.



Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educaciéon y, en general, todos aquellos
aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro no
contemplados por la normativa vigente, a la que, en todo caso, debera
supeditarse.



2 ORGANIZACION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Participacion del alumnado

Derechos y deberes

Conforme a lo recogido en ROC, en su Titulo | que regula los deberes y derechos asi
como la participacion del alumnado:

El alumnado del CEIP. Tartessos tiene los siguientes deberes:
- Colaborar en su proceso de aprendizaje, que se concreta en:

o La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

o Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

o Elrespeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

o El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y
comparnieras.

o La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.

- Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

- Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus
actividades.

- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el centro.

- Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las
actividades que este determine.

- Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a
su conservacion y mantenimiento.

- Participar en la vida del centro.

- Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia,
con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

El alumnado del CEIP. Tartessos tiene los siguientes derechos:

- A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

- Al estudio.

- Ala orientacion educativa y profesional.



A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los
criterios de evaluacion que seran aplicados.

- A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje
y la responsabilidad individual.

- Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la practica
educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.

- Ala educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro
de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicidon de habitos de vida
saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

- Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales,
asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

- A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracién y compensacion.

- A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos
previstos en el articulo 7.2.i) de la LEA:

- “La accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, por lo que recibiran las
ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, en el caso de presentar
necesidades especificas que impidan o dificulten el ejercicio de este derecho”.

- Ala libertad de expresién y de asociacion, asi como de reunién en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion:

- Ala proteccién contra toda agresion fisica o moral.

- Ala participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos
gue correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

- Aconocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

- A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de

convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

Procedimiento para la participacion y ejercicio de los derechos

Con respecto al ejercicio efectivo de terminados derechos del alumnado, el CEIP.
Tartessos aboga por la eleccién de Delegados/as de clase. Se realizara en cada unidad
del Centro la celebracién de elecciones donde se elegird a un/a Delegado/a de clase asi
como a un/a subdelegado de clase, de entre los alumnos/as de cada unidad. Esta
eleccion se realizara antes de la finalizacion del mes de septiembre de cada curso. Las
funciones de los/as delegados/as de clases seran las siguientes:

«  Recoger sugerencias del alumnado de clase para comunicarlas al tutor/a y
profesorado.

- Colaborar activamente con la Jefatura de Estudios en aquellas actividades que
requieran una colaboracién del alumnado.



Participacion de las familias

Procedimiento general de participacion

Conforme a lo recogido en ROC, en su Titulo Ill, las familias tienen regulada su
participacion en el proceso educativo. Esta participacion se hara efectiva teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

La participacion de las familias en la vida del Centro estara canalizada a traves de:

- Sus representantes en el Consejo Escolar del Centro.

- Las asociaciones legalmente constituidas, que gozaran de autonomia en su
organizacion y gestion.

- La patrticipacion a nivel de aula.

La participacion a nivel de aula se concreta a través de la Tutoria. El plan de accion
tutorial determinara el numero, periodicidad y temas a tratar en las reuniones generales a
las que se convoque a las familias por parte del tutor.

La figura del delegado

En cada clase se elegira un Delegado de padres/madres. Este sera el enlace entre el
Centro, el tutor del grupo y la familia. Se encargara de hacer fluir la informacion tanto de
las familias al centro o al tutor como al contrario. Dicha eleccion se realizara en la primera
reunion conjunta que el grupo-clase realice a principios de curso. Se podran presentar a la
citada eleccion todos los padres/madres que lo deseen. Se realizara una eleccion de entre
los presentados para elegir al delegado de padres/madres de la unidad. La votacion sera
individual y secreta, pudiendo votar en la eleccion tanto el padre como la madre de
cualquier alumno/a de la clase que se encuentre presente en el momento de la votacion.
No se podra delegar el voto.

La figura del delegado tiene atribuidas las siguientes competencias:

1. Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada grupo-
aula. Es preciso aclarar que en ningun caso suplantard ni representara a los
padres o madres en su relacion directo con el tutor ya que ésta es una
competencia individual e intransferible de la familia de cada alumno/a.

2. Seran colaboradores activos que ayudaran en aquellas labores que favorezcan
el buen funcionamiento del grupo y el centro educativo. Entre estas
colaboraciones podemos citar:

- Reforzar (respetar y apoyar) las normas establecidas el en centro o en
el grupo para un mejor funcionamiento y la mejora del clima de
convivencia.

- Fomentar en el resto de padres y madres la importancia de que sus
hijos e hijas realicen las tareas encomendadas por el profesorado.

- Animar al resto de padres y madres a tener reuniones periédicas con
el tutor o tutora de sus hijos e hijas y a respetar y cumplir los acuerdos
o0 compromisos a los que se ha llegado para la mejora de su
educacion.



- Fomentar la participacién de los padres y madres de su grupo en las
actividades colectivas que se programen.

- Participar en el desarrollo de actividades curriculares, a peticién del
profesorado, en las que se precisen aportaciones de experiencias
personales o profesionales.

- Ayudar a los tutores en la organizacibn de actividades
complementarias o extraescolares.

3. Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género evitando
cualquier tipo de discriminacién por esta cuestién y por tanto favoreciendo una
concienciacion individual y colectiva de esta necesidad.

4. Ser enlace entre las familias de la tutoria, el AMPA y los representantes de los
padres y madres en el Consejo Escolar. También ante el Equipo directivo del
Centro.

5. Recoger propuestas preventivas y de actuacion desde el sector padres y madres
para la mejora general del rendimiento del alumnado, la de la convivencia del
grupo o sobre la organizacion y funcionamiento del centro y trasladarlas al tutor
o tutora, al equipo directivo, los 6rganos colegiados pertinentes, a la AMPA, etc.

6. Orientar a las familias que se incorporan por primera vez al centro a través de
actividades de acogida que favorezca el conocimiento del centro, su profesorado
y Su organizacion.

7. Animar a la participacibn de las familias en las actividades colectivas
programadas.

8. Convocar reuniones con las familias, previo acuerdo con la direccién del centro y
el tutor o tutora del grupo, para realizar las informaciones oportunas, analizar
posibles problematicas que afectan al grupo, buscar soluciones y hacer
peticiones al AMPA y/o al Equipo Directivo.

9. Animar a las familias a participar en las actividades propuestas por el centro
para ellas, fomentando aquellas de caracter formativo.

10.Colaborar en la organizacién de visitas culturales o entornos y parajes naturales
y, en su caso, en la gestibn de contactos con organismos, instituciones,
entidades, asociaciones o empresas de interés para desarrollar dichas
actividades y salidas, conseguir ayudas o subvenciones.

11. Estar en relacién con el Equipo de Orientacién Educativa para facilitar sus tareas
con las familias y buscar soluciones a las distintas dificultades que puedan
afectar directamente a las familias.

12.Realizar un seguimiento a las posibles sanciones que el Consejo Escolar
imponga al alumnado de su grupo y realizar propuestas de mejora.

13. Potenciar los compromisos de convivencia y educativos.

Participacion del profesorado

Los docentes del CEIP. Tartessos tienen la obligacion y el derecho de participar en el
funcionamiento del centro a través del Equipo Directivo, los 6rganos colegiados de
gobierno (Claustro y Consejo Escolar) y los érganos de coordinacion docente (Equipos
docentes, Equipos de ciclo, Equipo de orientacién, Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagogica y la tutoria).



Equipo Directivo

Conforme al Capitulo V del ROC, el equipo directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno
de los Centros y trabajara de forma coordinada en el desempefio de las funciones que
tiene encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la direccion y
de las funciones especificas legalmente establecidas, que son:

1.
2.

Velar por el buen funcionamiento del centro.

Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier
otra actividad docente y no docente.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar
por el cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de coordinacion docente,
en el &mbito de sus respectivas competencias.

Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion

Impulsar la actuacién coordinada del centro con el resto de centros docentes de
su zona educativa, especialmente con el instituto de educacion secundaria al
gue esté adscrito.

Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes
y proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos
organos de participacién que, a tales efectos, se establezcan.

Cumplimentar la documentacion solicitada por los Organos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

El CEIP. Tartessos cuenta con mas de seis unidades, por lo que efectos organizativos
su Equipo directivo tendra tres personas que ostentaran: la Direccion, Jefatura de
estudios y Secretaria. Ejerciendo las siguientes funciones:

Competencias de la Direccidn:

1.

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagogica, facilitar un clima de colaboracion entre el
profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacion de las
medidas de atencién a la diversidad, promover la innovacion educativa e
impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la consecucion de los
objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la
funcion publica o del personal laboral que resulta de aplicacion, en el presente
Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que
no deban ser calificados como falta grave. Entre el personal afectado por lo
recogido en el apartado anterior se incluira el orientador de referencia en el
horario en que éste presta servicios en el centro.

9



7. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al
alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo del
centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

8. Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral del alumnado en conocimientos y valores.

9. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

10.Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y
del Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de
sus competencias.

11. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo
ello de conformidad con lo que establezca la Consejeria competente en materia
de educacion.

12.Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

13.Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a
tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

14.Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion al Claustro de Profesorado y al Consejo
Escolar.

15.Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de las personas
coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de Profesorado.

16.Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de
estudios.

17.Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran
producir, por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales
efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion y respetando, en todo caso, los criterios
establecidos normativamente para la provisién de puestos de trabajo docentes.

18.Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Competencias de la Jefatura de Estudios:

1. Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del

personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la

asistencia al trabajo del mismo.

Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo

técnico de coordinacion pedagdgica.

4. Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y
tutoras de grupo.

5. Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacién, incluidas las

w N
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7.
8.
9.

derivadas de la coordinacion con los institutos de educacion secundaria a los
gue se encuentre adscrito el centro.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el
individual de cada maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el
proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacion docente.

Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

10. Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.
11. Organizar los actos académicos.
12.0Organizar la atencién y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en

las actividades no lectivas.

13.Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por orden de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Competencias de la Secretaria:

1.

2.

oo

©

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices
de la direccion.

Ejercer la secretaria de los Organos colegiados de gobierno del centro,
establecer el plan de reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones
y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccién.

Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la
utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de
acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la direccion, sin perjuicio
de las facultades que en materia de contrataciobn corresponden a la persona
titular de la direccion, de conformidad con lo recogido en el articulo 70.1.k)
Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria
adscrito al centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.
Ordenar el régimen economico del centro, de conformidad con las instrucciones
de la direccién, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria
competente en materia de educacion y los érganos a los que se refiere el
articulo 25.4.

10. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por orden de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Conforme a lo recogido en el ROC, la direccibn del Centro formulara, previa
comunicacioén al Claustro y al Consejo Escolar, a la persona titular de la de la Delegacién
Provincial de Educacion el nombramiento de la Jefatura de Estudios y de la secretaria, de
entre el profesorado con destino en el Centro. Se garantizara la participacion equilibrada
de hombres y mujeres en el equipo directivo del Centro.

Atendiendo a la normativa, el régimen de suplencias entre los miembros del equipo
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directivo sera el siguiente: En caso de vacante o ausencia o enfermedad, la direccion del
Centro sera suplida temporalmente por la jefatura de estudios.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad la jefatura de estudios y la secretaria
seran suplidas temporalmente por el maestro o maestra que designe la direccion, que
informar& de su decision al Consejo Escolar.

Organos colegiados de gobierno

Claustro

El Claustro estara presidido por la persona que ostente la direccion del Centro y estara
integrado por la totalidad de los maestros y maestras que presten servicios en el mismo.
No se tendrd en cuenta la situacion administrativa del maestro/a, es decir, todos los
docentes que se encuentren ejerciendo en nuestro Centro, formaran parte del Claustro
con las mismos derechos y deberes.

Cuando un maestro/a preste servicios en nuestro Centro y en algun Centro mas,
participard en el Claustro del Centro donde mas horas ejerza la docencia, de todas
maneras podra participar en los demas claustros de los Centros donde imparta docencia.

El Claustro de profesorado tendra las siguientes competencias:

1.

akown

o

9.

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion
del Plan de Centro.

Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas.

Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacién y de la
investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccién del director o directora en los términos establecidos en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y demas normativa de aplicacion.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por las personas candidatas.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

Conocer el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

10.Conocer la memoria de autoevaluacion.
11. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y

velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

12.Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
13.Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion y

funcionamiento del centro o por orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

El Claustro de nuestro Centro sera convocado, preferentemente, en horario de martes
por la tarde. La convocatoria del mismo se realizara atendiendo a la antelacion recogida
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en la normativa, es decir, cuatro dias en las sesiones ordinarias y cuarenta y ocho horas,
en las extraordinarias. Se utilizara preferentemente la via “firma de enterado” pasada por
el conserje.

Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa la
comunidad educativa en el gobierno de nuestro Centro. Estara formado por las siguientes
personas:

El director que ejercera la presidencia.

La persona que ejerza la jefatura de estudios y la secretaria.

Ocho maestros/as.

Nueve padres, madres o representantes legales del alumnado. De estos nueve,
uno sera designada por el AMPA y el resto sera elegido conforme a la normativa
reguladora de eleccion de miembros de consejo escolar.

Una persona representante del personal de administracion y servicios. Se
entiende por este personal, toda persona que esté ligada laboralmente como
funcionario o personal de la Junta de Andalucia o al Ayuntamiento de Malaga y
presten servicio en nuestro Centro.

Una persona representante de la administracion municipal.

La eleccion de representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa se
realizara de forma que permita la representaciéon equilibrada de hombres y mujeres.

Tendra las siguientes competencias:

1.

Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro de Profesorado que se establecen en el articulo 66.b) y c) en relacion
con la planificacion y la organizacion docente.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacién de la cuenta de
gestion.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por las personas candidatas.

Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que
establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer
la revocacion del nombramiento del director o directora.

Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
suscritos en el centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al
presente ROC y demdas normativa de aplicacion. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el
Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del
alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
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medidas oportunas.

8. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos
los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

9. Reprobar a las personas que causen dafos, injurias u ofensas al profesorado.
En todo caso, la resoluciéon de reprobacién se emitira tras la instruccion de un
expediente, previa audiencia al interesado.

10.Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 25.

11. Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

12.Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

13.Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administraciébn competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con
la calidad de la misma.

14.Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en
materia de educacion.

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no
interfiera el horario lectivo del centro. Se tendra en cuenta el plazo establecido en la
normativa para la convocatoria de las sesiones, es decir, una semana para las
convocatorias ordinarias y cuarenta y ocho horas como antelacibn minima para las
convocatorias extraordinarias. La convocatoria se hara llegar a todos los miembros del
Consejo escolar por los cauces habituales de comunicacion formal con familia y
profesorado, y pondra a su disposicién la correspondiente informacion sobre los temas a
tratar en la reunion.La convocatoria se hara llegar a todos los miembros del Consejo
escolar por los cauces habituales de comunicacién formal con familia y profesorado.

Las Comisiones del Consejo Escolar, es decir: Permanente y de Convivencia. Una vez
constituidas elaboraran un calendario de reuniones, que sera tenido en cuenta por todos
sus miembros. Las Comisiones del Consejo Escolar de nuestro Centro estan formada por:

Comisién Permanente: El director, el/la jefe/a de estudios, un/a maestro/a y un
padre/madre, elegidos por los representantes de cada sector en el Consejo Escolar. La
comision permanente tendra las siguientes funciones: llevarA a cabo todas las
actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo
desarrollado.

Comisién de Convivencia: director/a, que ejercera la presidencia, el/la jefe/a de
estudios, dos maestros/as y cuatro padres/madres. El/la representante del AMPA en el
Consejo escolar serd uno de los/as representantes de los/as padres/madres en la
comision de convivencia.

La comision de convivencia tendra las siguientes funciones, conforme al articulo 64.4
del ROC:
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Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y
la resolucion pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas
de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

Cualesquiera otras que puedan ser atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a
las normas de convivencia en el centro.

Organos de coordinacién docente

Forman parte: Equipos docentes, Equipos de ciclo, Equipo de orientacion, Equipo
Técnico de Coordinacién Pedagdgica vy la tutoria.

Equipos docentes

Conforme al articulo 79 del R.O.C., los equipos docentes estaran constituidos por
todos los maestros y maestras que impartan docencia al alumnado de un mismo grupo y
seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

Tendran las siguientes funciones:

1.

Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto
educativo del centro.

Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones
gue correspondan en materia de promocion.

Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion
relativa a la programacion del area que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros Organos en materia de prevencion y resolucion de
conflictos.

Conocer y participar en la elaboracion de la informaciéon que, en su caso, se
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8.

proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los
alumnos o alumnas del grupo.

Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la
coordinacién del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de
orientacion a que se refiere el articulo 86.

Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo
de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacién y accion tutorial
del centro y en la normativa vigente.

Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del
centro.

Los Equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones. A
tales efectos se habilitaran horarios especificos para las reuniones de coordinacion.

La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacion de las
reuniones de los equipos docentes.

Equipos de ciclo

Los articulos del ROC que van del 80 al 85 son los que desarrollan todo lo relacionado
con los equipos de ciclos. Son los érganos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias del ciclo, estando integrados por todos los maestros y maestras que
impartan docencia en él.

El profesorado especialista se integrara de forma que haya, al menos, un
especialista por cada uno de los ciclos.

Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras que impartan
docencia en él. Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes
ciclos seran adscritos a uno de éstos por el director o directora del centro,
garantizandose, no obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros
equipos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.
En los colegios de educacion infantil y primaria existird: equipos de educacion
infantil de segundo ciclo y de primero, de segundo y de tercer ciclo de educacién
primaria.

Competencias de los equipos de ciclo.

1.

Colaborar con el equipo directivo en la elaboraciéon de los aspectos docentes del
proyecto educativo.

Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas
pedagdgicas correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen
medidas para estimular el interés y el hdbito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita del alumnado.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica
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y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.

Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que
favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacion infantil
y de las competencias basicas en el alumnado de educacién primaria.

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Coordinadores o coordinadoras de ciclo (articulo 82 del ROC).

Los colegios de educacion infantil y primaria que impartan todos los cursos
correspondientes a la educacion primaria tendrédn un coordinador o coordinadora
por cada uno de los ciclos. Si, ademas, tienen al menos tres unidades de
educacion infantil, contardn con un coordinador o coordinadora de ciclo para
este nivel educativo.

En nuestro Centro seran designado un/a coordinador/a de Infantil, primer ciclo de
primaria, segundo ciclo de primaria, segundo ciclo de primaria y Educacién especial.

Competencias del coordinador o coordinadora de ciclo (articulo 83 del ROC).

1.

Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las
mismas.

Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de
orientacion y accion tutorial.

Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
educativo.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o
por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

Nombramiento de los coordinadores y coordinadoras de ciclo (articulo 84 del ROC).
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- Ladireccidn, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la
Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia
de educacion propuesta de nombramiento de los coordinadores o coordinadoras
de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.

- Las personas coordinadoras de ciclo desempefiaran su cargo durante dos
cursos escolares, siempre que durante dicho periodo continien prestando
servicio en el centro.

En caso de que un maestro/a coordinador/a cambie de ciclo en el segundo curso de su
nombramiento, oido el claustro de profesorado, y analizada las circunstancias de cada
ciclo, el director/a podrd nombrar a un nuevo coordinador/a.

La propuesta, realizada por el Director/a del Centro, procurara la participacion
equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos de coordinacion docente del Centro.

El cese de los/as coordinadores/as de ciclo se podra llevar a efecto por las siguientes
circunstancias, segun se recoge en el articulo 85 del R.O.C.

1. Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del
nuevo director o directora.

2. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,
previo informe razonado de la direccién del centro.

3. A propuesta de la direccién, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

El cese de un coordinador/a siempre se hara efectivo por resolucién de la persona
titular de la Consejeria, teniendo el director/a que proponer el hombramiento de nuevo
coordinador/a de ciclo. Si se ha producido el cese del coordinador/a por las causas
recogidas en los apartados 1 6 2, el director no podra proponer para el nombramiento de
coordinador/a a las personas cesadas con anterioridad.

Equipo de orientacién

Los componenetes de este equipo son: orientadora y medico asignados por el EOE,
dos maestras de Audicion y Lenguaje, dos de Pedagogia Terapéutica, una maestra de
LSE, una maestra CAR y la educadora del centro.

- El equipo de orientacién asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y
accion tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo,
especialmente en la prevencion y deteccibn temprana de las necesidades
especificas de apoyo educativo, y asesorara en la elaboracion de las adaptaciones
curriculares para el alumnado que las precise.

- El equipo de orientacion contard con un coordinador o coordinadora cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los

18



coordinadores y coordinadoras de ciclo.

- El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de
orientacion sera el orientador de referencia del centro. Su designacion sera
realizada al inicio de cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién, a
propuesta del coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.

- Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

w N

8.

9.

Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.

Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.
Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso
de ensefanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas
con la mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.
Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas
al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.
Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accion tutorial, asesorando
en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles
los recursos didacticos o educativos necesarios Yy, excepcionalmente,
interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma
individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

El personal laboral tendra las funciones que se recogen en su convenio laboral.

10.Las funciones del médico serdn establecidas por el EOE de acuerdo a los

criterios procedentes.

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica

Atendiendo a lo recogido en el articulo 87 del R.O.C., nuestro Centro contara con un
Equipo Técnico de coordinacién que estara formado por: el director, que lo presidira, la
persona que ejerza la jefatura de estudios, los/as coordinadores/as de ciclos y el
coordinador/a del equipo de orientacion. El director designara a una persona que actuara
como secretario/a.

Competencias del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica (articulo 88 del ROC).

1.

2.
3.
4

Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.
Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas.

Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el
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aprendizaje y la evaluacién en competencias y velar porque las programaciones
de las areas contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

6. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las

medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del

Plan de Centro.

9. Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

10.Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el
proyecto educativo.

11. Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

12.Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

13.Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

14.Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y
trasladarlas a los equipos de ciclo y de orientaciébn para su conocimiento y
aplicacion.

15.Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo

16.Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

17.Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos
del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

18.Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

19.Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

20. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

© N

Tutoria
Funciones de la tutoria (articulo 90 del R.O.C.)

1. Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.

2. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y
académicas.

3. Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que
componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

4. Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.
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5. Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

6. Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

7. Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con
el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y
promocion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacion.

8. Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

9. Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

10.Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

11. Facilitar la cooperaciéon educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluira la atencidén a la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres
0 representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado
gue tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales
efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

12.Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos a
los/as padres/madres (recogidos en apartado anterior de este documento).

13.En cumplimiento de la normativa, se acuerda que el horario dedicado a las
entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado sera
los martes por la tarde en horario de 16,30 a 17,30 horas.

14.Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

15.Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de libros de texto.

16.Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion
tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Atendiendo a las recomendaciones establecidas en la Orden de 20 de agosto de 2010
por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los centros publicos de
educacion infantil y primaria se asignaran las tutorias por la direccion del Centro en la
primera semana de septiembre de cada afio atendiendo los siguientes criterios:

- Criterios pedagdgicos orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

- Los maestros/as que durante un curso escolar hayan tenido asignado el primer
curso de cualquier ciclo de educacion primaria o del segundo ciclo de Educacion
Infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de
alumnos/as con que lo inicio.

- Equipo directivo.

- Antiguedad en el centro (desde el ultimo nombramiento). A igual antigiiedad en el
centro se atenderd a la antigledad en el cuerpo.

- Profesorado de nueva incorporacion a comienzo de cada curso, siguiendo el orden:
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definitivo, provisional, comisiones de servicio e interinos. Como criterio de
desempate se estimara la antigiiedad en el cuerpo expresada en el NRP.

Al profesorado especialista en alguna materia se le asignara, preferentemente, tutoria
en el segundo o tercer ciclo, a excepcién del profesorado especialista en Francés que
sera asignado a la tutoria de los grupos bilinglies de francés.

Desde el CEIP. Tartessos no se contempla la posibilidad de realizar modificacion
alguna en la asignaciéon de puesto y funciones que realiza la Consejeria de Educacion en
el personas adscrito a nuestro centro. No obstante, la adjudicacion de un determinado
puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir otras ensefianzas o actividades
gue pudieran corresponderle de acuerdo con la organizacién pedagogica del centro.

Los tutores/as ejerceran la direccion y orientacion del aprendizaje del alumnado y el
apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.
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3 CRITERIOS PARA GARANTIZAR RIGOR Y
TRANSPARECIA EN LA TOMA DE DECISIONES

En relacion con el Equipo directivo

El equipo directivo velara por el cumplimiento de la normativa vigente en todas las
actividades que se realicen en el Centro. Favorecera la participacion activa de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Realizara reuniones semanales de planificacién. Se procurara, en la primera semana
de cada trimestre, elaborar un calendario de actuaciones para ser realizadas por cada uno
de los 6rganos colegiados asi como los de coordinacién docente.

De todas las reuniones del equipo directivo se levantara un acta con los acuerdos
tomados asi como el seguimiento de las acciones a realizar y su valoracién una vez
ejecutadas.

El equipo directivo dara a conocer los acuerdos adoptados por los érganos colegiados
del Centro a través de los medios mas adecuados para cada caso.

En relacion con el Claustro

De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el secretario/a,
gue especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Las sesiones se desarrollardn de acuerdo a las siguientes reglas:

- Todos/as los miembros del claustro podran presentar enmiendas, parciales o
totales a la documentacion que presente el equipo directivo para debatir.

- En el caso de enmiendas o documentos alternativos, cada ponente contara con
unos minutos de intervencidén para exponer su texto y la defensa del mismo,
antes de pasarlo a votacion.

- En el caso de que el ponente del documento asuma las enmiendas, el texto
enmendado solo pasara a votacion si algan miembro del Claustro mantiene el
texto inicial.

- En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifiquen o el
sentido de su voto favorable.

« Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo 72 horas,
el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.
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En relacion con el Consejo escolar

De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el secretario/a,
gue especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, tiempo en
que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados.

Las sesiones se desarrollaran de acuerdo a las siguientes reglas:

- Todos/as los miembros del consejo escolar podran presentar documentos
alternativos, enmiendas, parciales o totales, a la documentacion, que para el
debate presente el equipo directivo o cualquier otro miembro del Consejo
Escolar, por escrito y con anterioridad al debate.

- En el caso de que sean enmiendas pequefias, de estilo o que no cambie el
fondo del documento, se podra hacer de forma oral en el momento del debate.

- En el caso de enmiendas o documentos alternativos, cada ponente contara con
unos minutos de intervencion para exponer su texto y la defensa del mismo,
antes de pasarlo a votacion.

- En el caso de que el ponente del documento asuma las enmiendas, el texto
enmendado solo pasara a votacion si algin miembro del Claustro mantiene el
texto inicial.

- En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifiquen o el
sentido de su voto favorable.

- Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencidn o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo 72 horas,
el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

En relacion con los organos de coordinacion docente

El equipo directivo con el fin de favorecer una mejor planificacion de las actividades de
los 6rganos de coordinacion docente, entregara a principios de cada trimestre un borrador
de planificacién de reuniones a realizar por dichos 6rganos. En dicha informacién vendra
recogidas las actividades a realizar en el horario de obligada permanencia en el Centro
asi como aquellos asuntos de interés que hayan llegado al Centro en el transcurso de la
semana. De cada sesion que celebre de los drganos de coordinacion docente se
levantara acta.
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4 NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION

El establecimiento de unas normas de funcionamiento tiene por objetivo facilitar la
utilizacion de espacios y tiempos para obtener su maximo aprovechamiento.

Acceso y salida del alumnado en horario lectivo

El horario de entrada del alumnado, tanto de Educacion Infantil como de Educacion
Primaria, al centro serd a las 9:00 horas. Las puertas de acceso se cerraran a las 9:10
horas.

Posteriormente a esta hora , el alumnado podra acceder al centro a través de la puerta
de Secretaria (c/ Ntra. Sra. de las Candelas) siempre que venga acompafiado de un
familiar y justificando su retraso en la Jefatura de Estudios. Este alumnado que se
incorpora fuera del horario establecido accedera a su grupo en el momento que la
Jefatura de Estudios considere que perturba lo menos posible en la marcha de la clase y
del centro, con independencia de la adopcion de medidas correctoras o disciplinarias que
pudieran corresponder para casos no justificados o reiterativos.

Cuando un alumno o alumna tenga que salir en horario lectivo su padre, madre o
tutor/a legal se personara en el centro y dejara constancia por escrito, segin el modelo
establecido, de los motivos que justifican esta salida acompafando, siempre, al alumno/a
que debe ausentarse. En caso de alumnado que se encuentre enfermo, se avisara a la
familia, desde Secretaria, para que esta valore la necesidad o no de acudir a recoger a
este alumnado siguiendo el protocolo establecido anteriormente.

En el caso de salidas correspondientes a actividades complementarias sera
imprescindible la autorizacion expresa para esa actividad, por escrito, firmada por el
familiar responsable.

El horario de salida del alumnado sera a las 14:00 horas.

Tanto la entrada como la salida en horario lectivo se realizaran para Educacion Infantil
por la calle Palma del Rio; y para el alumnado de Educacion Primaria, por la calle Paul
Valery. Las entradas y salidas correspondientes a las actividades complementarias
dependeran de la organizacién de dicha actividad. Por motivos estrictos de seguridad la
cancela que divide ambos patios permanecera cerrada tanto a la entrada como la salida
del alumnado, evitando que se mezclen alumnos y alumnas de Primaria e Infantil dadas
las especiales caracteristicas de este alumnado. Solo los dias en que las condiciones
meteorolégicas sean adversas permanecerd abierta esta cancela para facilitar a las
familias y al alumnado la salida del centro.

Uso y permanencia del alumnado en las dependencias del centro

Durante el horario lectivo cada alumno/a estara, con su grupo, en la dependencia que
le corresponda segun el horario general del centro, salvo el alumnado de refuerzo, de
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NEAE o de otras excepciones puntuales y justificadas.

El uso de los aseos durante el horario lectivo se hara solo en casos justificados para no
alterar el funcionamiento de la clase y adoptando las medidas necesarias, por parte del
profesorado, para garantizar el normal desarrollo del centro y la seguridad del alumnado.

En la hora del recreo todo el alumnado bajara a su respectivo patio acompafiado del
profesorado responsable de cada grupo. En las distintas dependencias de los edificios del
Centro no quedaran alumnos/as a excepcion de aquellos/as que permanezcan con un
profesor/a responsable para la realizacidon de actividades justificadas.

En los cambios de clase el alumnado de cada grupo permanecerd en su respectiva
aula hasta la espera del comienzo de la clase siguiente o de la salida al recreo, para
finalizar la jornada escolar o para asistir al comedor escolar.

Cuando un grupo deba desplazarse de una dependencia a otra como consecuencia de
un cambio de clase el profesor/a responsable de dicha actividad acompafiara a ese grupo
por seguridad del alumnado y para evitar perturbar el buen funcionamiento de las demas
actividades.

El consumo de bebidas o alimentos estara limitado exclusivamente para el horario del
recreo en el patio de Educacion Primaria, salvo excepciones justificadas y siempre bajo el
control del profesorado correspondiente. El alumnado de Educacion Infantil y de N.E.E.
qgue lo precise, desayunara en sus aulas bajo la supervision de sus tutoras o de la
educadora en el caso de N.E.E.

Se estableceran normas para el buen uso y mantenimiento de la limpieza en las
dependencias y espacios comunes del centro como un habito a adquirir dentro del
proceso educativo.

Periodo de recreo

El horario de recreo para Educacion Infantil y Primaria sera de 12:00 a 12:30 horas. El
alumnado de cada etapa utilizara para este tiempo el patio correspondiente a su edificio,
permaneciendo la puerta que comunica ambos patios cerrada por motivos de seguridad
del alumnado.

En los dias de lluvia u otros fenbmenos meteorolégicos de riesgo el alumnado de cada
grupo permanecera en su clase con su tutor/a correspondiente. Por motivos de seguridad
y orden, los alumnos y alumnas no deberan permanecer en los pasillos comunes. En
casos excepcionales se podra hacer uso de los porches, siempre bajo la atencion
permanente del profesorado responsable del grupo que esté utilizando estas
dependencias.

Durante el recreo no estaran permitidos juegos y actividades que pongan en peligro la
integridad del alumnado. El uso de balones estara condicionado a que sean de material
blando, nunca de cuero o material duro.

Para juegos con pelota o baldn, el patio de Educacion Primaria sera distribuido en tres
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zonas: pista proxima a la calle Paul Valery, para Primer Ciclo; pista préxima al edificio de
Educacion Infantil, para Segundo Ciclo; pista del fondo del patio proxima a Avda. Moliere,
para Tercer Ciclo.

Utilizacion de dependencias comunes

La utilizacion prioritaria del gimnasio y del patio de Educacion Primaria sera la de
espacio para el desarrollo de la materia de Educacion Fisica. La Jefatura de Estudios
elaborara un horario para el uso de estas dependencias en colaboracion con el
profesorado especialista en Educacion Fisica. En el horario de uso del gimnasio se tendra
en cuenta también a los grupos de Educacion Infantil. Cuando el gimnasio sea utilizado
para otra actividad diferente a la anteriormente sefalada el grupo de alumnos y alumnas
gue requieran su uso tendran que estar acompafado por un profesor o profesora por
motivos de seguridad. Cuando no se desarrolle ninguna actividad en el gimnasio, este
permanecera cerrado por motivos de seguridad. Tanto gimnasio como patio de Educacion
Primaria podran ser utilizados para actividades extraescolares debidamente autorizadas y
controladas segun la normativa establecida.

El salén de actos esta compartido con el comedor. Con la actual distribucion pueden
asistir a esta dependencia un maximo de cuatro clases. Cuando sea necesario realizar
una actividad con un grupo mayor habra que desmontar el comedor para ampliar el salén
de actos. Como norma general, el profesorado que haya organizado una actividad que
necesite la reorganizacion de este espacio sera el encargado de dicha tarea contando con
la ayuda del resto del profesorado. Cuando sea una actividad general del centro todo el
profesorado disponible colaborara para dejar el salén de actos y el comedor operativos.
Durante el desarrollo de las actividades que se lleven a cabo en el sal6n de actos cada
profesor o profesora que le corresponda, segun su horario, un grupo, permanecera con
este para mantener el buen desarrollo de la actividad. La Jefatura de Estudios, a principio
de cada curso, establecera un horario de utilizacion del salon de actos en el cada tutoria
tenga, al menos, una hora a la semana, dandole prioridad para su elaboracién a los
grupos de Educacion Infantil. Dicho horario se flexibilizardA en momento puntuales para
favorecer la organizacion de actividades de centro (graduaciones, jornadas de teatro,
villancicos, etc.)

El porche y patio del edificio de Educacion Infantil sera utilizado, exclusivamente, salvo
excepciones, por el alumnado de Educacién Infantil. Por motivos de seguridad la cancela
que divide ambos patios (Infantil y Primaria) permanecera cerrada por motivos estrictos de
seguridad.

Para el uso de la biblioteca escolar, centro de recursos y actividades dentro del Plan
LyB al que pertenece el centro, la Jefatura de Estudios elaborara un doble horario de
utilizacion. Uno de los horarios establecera una hora a la semana para la utilizacién de
este espacio por cada una de las tutorias. El otro horario serd para el servicio de
préstamos de libros y también cada tutoria dispondra de una hora a la semana para este
servicio. El servicio de préstamo de libros y atencion a los usuarios se llevara a cabo por
el profesorado responsable de la biblioteca o por tutores y tutoras que tengan la formacién
adecuada para que se desarrolle adecuadamente el programa informatico Abies. En
cuanto a los préstamos, si un alumno o alumna pierde, extravia o deteriora un documento
de la biblioteca que tiene temporalmente en su poder tendra que reponer un documento
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similar como medida para crear el habito del respeto y responsabilidad a los materiales
gue son de todos y todas.

Normas para las familias del alumnado

Las familias tendran el deber de justificar las faltas a clase del alumnado como medida
para fomentar la asistencia a clase, derecho de todo alumnado. Esta justificacion se hara
por escrito dirigido al tutor o tutora del grupo al que pertenezca el alumno o alumna que
no haya asistido a clase. Si la ausencia va ser de varios dias, y se conoce con antelacion,
la familia presentara en la Jefatura de Estudios un escrito (segun modelo establecido en el
centro) en el que argumente los motivos de la ausencia y se haga responsable de la falta
de asistencia del alumno o alumna al centro durante ese periodo.

Las familias podran y deberan asistir a las tutorias tanto por iniciativa propia como por
aviso de los respectivos tutores o tutoras. El horario establecido para estas tutoria sera los
martes de 16:30 a 17:30 horas. Para atender mejor a las familias es conveniente que se
pida cita al profesor o profesora al que se quiere visitar a través del propio alumno o
alumna. La entrada al centro para las tutorias se hara por la calle Palma del Rio. En casos
excepcionales y urgentes las familias podran acudir a la Direccion o Jefatura de Estudios
en el horario que se establezca cada curso. En ningun caso las familias del alumnado
podran acceder a las clases o al profesorado en horario lectivo por respeto a labor que se
desarrolla en el centro. De la misma forma, las familias evitaran acercarse a las filas por la
mafana para realizar consultas con los tutores o tutoras para evitar demoras en la
entrada y desorganizacién hacia el resto del alumnado y profesorado.

Funcionamiento de los servicios complementarios

Los servicios complementarios que, dentro del Plan de Apertura, desarrolla el Centro
son Aula Matinal, Comedor Escolar y Actividades Extraescolares.

Aula Matinal. El horario de atencion al alumnado sera de 7:30 a 9:00 horas. La entrada
del alumnado que haga uso de este servicio se hara por la calle Palma del Rio, lugar por
el que sera recogido por las monitoras/es correspondientes. Esta puerta estara cerrada,
por motivos de seguridad, y se abrird solo cuando una familia llame para que acceda su
hijo o hija. A las 8:55 las monitoras/es acompafiaran a los usuarios/as a sus respectivas
filas, tanto en Educacion Infantii como en Educacién Primaria esperando a que sus
respectivos tutores/as se hagan cargos de ellos/as. Las normas de funcionamiento del
Aula Matinal y la relacion con los monitores/as, asi como el precio y las bonificaciones por
el uso del servicio seran los establecidos para cada curso por el ISE de la Junta de
Andalucia, encargado de la adjudicacion de este servicio.

Comedor Escolar. El horario de este servicio sera se 14:00 a 16: 00 horas. El alumnado
usuario de este servicio de Educacién Primaria acudiran a las filas correspondientes en
las que seran recogidos por los monitores/as del comedor para, después de asearse,
bajar al comedor acompafiados de los monitores que los acompafiaran hasta el sitio que
tengan asignado. Los usuarios del comedor de Educacion Infantil seran recogidos por los
monitores/as correspondientes que los acompafiaran hasta el edificio principal donde,

28



después de asearse, pasaran a su comedor, diferente al del alumnado de Primaria. Una
vez terminada la comida cada alumnado pasara a su patio correspondiente vigilado por
sus monitores/as correspondientes. Solo en el caso de condiciones climaticas adversas
seran utilizadas instalaciones del interior del centro para evitar aglomeracién de alumnos y
alumnas. La hora de salida del servicio del comedor se haréa a las 15:00, las 15:30 o las
16:00 horas segun hayan decidido las respectivas familias, por escrito, en un documento
que se les entregara a principios de curso. En este documento pareceran, debidamente
acreditadas, las personas que esté autorizadas a la recogida de los usuarios del comedor.
La salida, en todos los tramos, se hara por la calle Palma del Rio, lugar en el esperaran
las familias. Solo en caso de condiciones climaticas adversas, las familias accederan al
porche del edificio de Educacion Infantil para recoger a los alumnos y alumnas. La
empresa adjudicataria del servicio de comedor sera la que establezca el ISE de la Junta
de Andalucia segun las condiciones de la legislacion vigente.

Actividades extraescolares. El horario de las actividades extraescolares sera de 16:00 a
18:00 horas, quedando abierto a la ampliacion de horario en funcién de las actividades
que se puedan programar para cada curso. Las actividades que se llevaran a cabo seran
aquellas que tengan una minima demanda, segun lo establecido, de las familias para el
alumnado. La entrada y salida de los usuarios sera por la calle Palma del Rio. Los
monitores/as acompafaran al alumnado hasta la puerta donde el control de entrada y
salido sera a cargo de un vigilante/a contratada por la empresa de seguridad con la que el
ISE de la Junta de Andalucia haya establecido la relacion contractual para cada curso.

El centro se reserva la posibilidad, como establece la legislacion vigente, de ceder las
instalaciones del centro al AMPA, instituciones, organismos y particulares para organizar
actividades que cumplan con la filosofia y la finalidad de la ensefianza publica. Esta
disponibilidad de las instalaciones escolares se hara mediante un proyecto razonado y
argumentado que serd analizado y decidida su aprobacion, si procede, siempre contando
con vigilancia y responsabilidad adecuadas. La cesion de las instalaciones podra ser
altruista o remunerada como permite la normativa vigente.

Tanto en el periodo de vacaciones estivales y de Semana Blanca el centro estara
abierto a la celebracibn de campamentos urbanos dentro de las condiciones que
establece la normativa vigente en cuanto a programacion, organizacion, vigilancia,
cuidado y responsabilidad.

El centro podra organizar, en ocasiones puntuales, eventos en los que las instalaciones
estén abiertas a la comunidad educativa y al resto del publico en general.

29



5 COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN EL
PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS

Dentro de la funcién tutorial, la colaboracion del profesorado en el programa de
gratuidad de libros de texto se considera necesaria porque fomenta valores como
solidaridad entre los compafieros, valoracion de los libros de texto, respeto por el material
comun y cuidado por lo que es de todos. Ademas el tema transversal del respeto al medio
ambiente, que debe estar permanentemente presente, constituye, para este programa, un
punto fundamental a tener en cuenta.

El tutor o tutora, a lo largo del curso, supervisara la correcta utilizacion de los libros de
texto y recordara los valores anteriormente sefialados.

Antes del 30 de junio de cada curso los libros seran revisados para comprobar su
estado y el correspondiente uso que el alumnado ha hecho de ellos.

En el caso de que un libro de texto se haya deteriorado por manifiesto mal uso de un
alumno o alumna se reclamard a la familia correspondiente la reposicién de dicho libro,
como medida para fomentar el cuidado del material de uso comun y la solidaridad y el
respeto hacia los compafieros y compafieras que tienen que hacer uso de ese material.
En el caso de que el libro pueda ser utilizable con algun tipo de reparacion se entregara a
los tutores legales correspondientes para que lleven a cabo esa reparacion. Para
preservar lo mas posible el deterioro de los libros de texto seran forrados por las familias
cuando se entreguen nuevos y cuando finalice el curso si asi lo requiere por el uso.

Tanto para reponer como para reparar los libros de texto que han sufrido un uso
indebido se establecera un periodo de quince dias a partir de la comunicacién que se les
haga a las familias que estén en este caso.

Para desarrollar todo el proceso anterior de establecera una Comision del Programa de
Gratuidad de Libros que estara formada por:

- El tutor o tutora de cada clase.

- El delegado o delegada de padres/madres de esa clase.
« Un profesor o profesor del Consejo Escolar.

« Dos padres o madres del Consejo Escolar.

De todo este proceso se dara cuenta al Consejo Escolar y los resultados seran
grabados en la aplicacion informatica Séneca.
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6 PLAN DE AUTOPROTECCION

Como marcan las directrices de la Consejeria de Educaciéon en la Orden de 16 de abril
de 2008, la finalidad del Plan de Autoproteccién es mejorar y ampliar la "cultura de la
prevencion de riesgos”, sensibilizar a la comunidad educativa, en general, y concienciarla
de la importancia que tiene evitar la accidentalidad, asi como proceder a su prevencion.

Por lo tanto, el Plan de Autoproteccion sera el conjunto de medidas y actuaciones
organizadas con los propios medios y recursos del Centro, encaminados a prevenir y
controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, asi como las actuaciones tendentes
a minimizar o neutralizar los posibles accidentes y dar respuesta a las situaciones de
emergencia que se puedan presentar.

El protocolo de actuaciones del Plan de autoproteccién del Centro seré:

1.

2.
3.

El Plan de Autoproteccién deberd ser aprobado por el Consejo Escolar por
mayoria absoluta.

Estaré registrado en la aplicacion informatica Séneca.

En el primer trimestre de cada curso sera revisado y modificado, si fuese
necesario. En caso de modificaciones de importancia, debera ser aprobado, de
nuevo, por el Consejo Escolar.

Estard expuesto publicamente en la entrada de acceso al centro por Secretaria.
La direccidon del Centro designara a un profesor o profesora como coordinador o
coordinadora del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales del personal docente y un/a suplente. Esta designacion podra ser
prorrogada para cursos sucesivos. Las funciones del coordinador o coordinadora
seran:

Elaborar, coordinar, actualizar, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

Anotar y mantener actualizado el registro en la aplicacion Séneca.

Coordinar las lineas de actuacion de las medidas que se adopten en materia de
Seguridad.

Dar a conocer las funciones y actuaciones de los equipos de emergencia y de
cada miembro de la Comunidad Educativa.

Programar y coordinar los simulacros de emergencia.

Las funciones del Consejo Escolar respecto al Plan de autoproteccion seran:

Promover y supervisar la implantacion del Plan de Autoproteccion.

Diagnosticar y proponer el plan de formacion que se considere necesario para
Atender las necesidades surgidas. La formacion sera demandada al Centro del
Profesorado.

Determinar los riesgos posibles que puedan afectar al Centro, catalogando los
recursos humanos y materiales en cada caso de emergencia.

El Plan de Autoproteccion contendra los siguientes apartados:

Identificacion, titularidad y emplazamiento.
Descripcion del Centro y su entorno.
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- Identificacién y analisis de riesgos

- Medidas y medios de autoproteccion.

- Mantenimiento preventivo de instalaciones.
- Plan de actuacion ante emergencia.

- Integracion en nivel superior.

- Implantacion.

- Mantenimiento.

- Planimetria.

- Guias de simulacros.

- Directoria de comunicaciones.

Para el registro de solicitud e informes de simulacros, comunicaciones de accidentes
de alumnado, notificaciones de accidentes de profesorado y PAS y memoria de formacién
en materia de autoproteccion y prevencién seran utilizados los modelos de los anexos
correspondientes publicados por la consejeria de Educacion en la Orden 16 de abril de
2008.

En caso de emergencia sanitaria se actuara de acuerdo al “Protocolo de Actuacién ante
Emergencias Sanitarias” que para Centros Educativos y Deportivos ha establecido el
Instituto Andaluz del Deporte de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la
Junta de Andalucia y que estara a disposicion del profesorado junto al Plan de
Autoproteccion.
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7 PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DE MIEMBROS
PROGRAMA DE AUTOEVALUACION

Ademas del desarrollo de los planes de evaluacién de los centros que lleve a cabo la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, los centros elaborardn su propia
autoevaluacion.

El centro, a final de curso, evaluara su propio rendimiento, los resultados del alumnado,
los procesos de ensefianza y aprendizaje y las medidas para la prevencién de dificultades
de aprendizaje, siempre teniendo como referente los objetivos recogidos en el Proyecto
Educativo.

El E.T.C.P. sera el encargado de la medicién de los indicadores que previamente habra
establecido laA.G.A.E.V.E

El resultado de este proceso se plasmara al final de cada curso en la Memoria de
Autoevaluaciéon. Dicha Memoria sera debatida en el Claustro de Profesorado que hara
una valoracion de logros y dificultades y determinara las propuestas de mejora para su
inclusién en el Plan de Centro. Con antelacion al 30 de junio de cada curso, como
establece la normativa vigente, la Memoria de Autoevaluacion serd incluida en el sistema
informético Séneca.

El Equipo de Evaluacion encargado de redactar la Memoria de Autoevaluacion estara
compuesto por:

El Equipo Directivo.

1 padre/madre del Consejo Escolar elegido entre sus miembros.
Coordinadores de los respectivos Equipos Docentes

1 PAS del Consejo Escolar.
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8

UTILIZACION SEGURA DE LAS TICs, INTERNET,

TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS

Atendiendo a lo dispuesto en el Decreto 25/2007 por el que se establecen medidas
para fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las TICs, asi
como la utilizacion de teléfonos maviles y otros aparatos electronicos, siempre en base a
concienciar a los menores de edad y a sus familias del uso adecuado de las nuevas
tecnologias, las personas con responsabilidad en la atencion y educacién de menores,
tendran el deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y
las TIC, en aspectos tales como tiempos de utilizacion, paginas que no se deben visitar o
informacion que no deben proporcionar, con el objetivo de protegerles de mensajes y
situaciones perjudiciales.

En este sentido el Centro establece los siguientes principios de actuacion.

Utilizacion de ordenadores

No

La utilizacion de los ordenadores del Programa Escuela TIC 2.0, Proyecto TIC y
cualquier otro que se encuentre en las dependencias del Centro debera partir de
la base de que son instrumentos encaminados a la formacion integral del
alumnado. Por lo tanto seran utilizados dentro de la programacion de cada aula
en el desarrollo de su curriculo.

Siempre que se utilicen los equipos informaticos sera bajo la supervision y las
orientaciones del profesorado.

El profesorado velara para que el alumnado atienda a reglas de seguridad
fundamentales como:

Proteccion del anonimato, proteccion de su imagen de la del resto de las
personas de la Comunidad Educativa.

Proteccion de la intimidad en las conexiones a la red y las posibles relaciones
con otras personas no adecuadas a su edad.

Proteccion frente a la publicidad engafiosa y a la compra sin permiso familiar.
Proteccion frente a juegos y otras actividades de ocio que puedan contener
apologia referente a violencia, sexismo, racismo o cualquier otro derecho
fundamental de las personas.

El centro hara uso efectivo del sistema de filtrado que establezca en cada
momento la Consejeria de Educacion para bloquear contenidos inapropiados
para el alumnado menor de edad.

Los equipos informéticos, a excepcion de los del Programa Escuela TIC 2.0
(alumnado y profesorado de Tercer Ciclo) permaneceran en el Centro, en el
lugar que se le haya asignado.

10.El alumnado al que se le haya asignado un equipo informatico sera el

responsable de su cuidado y buen uso como principios de solidaridad con sus
companieros y utilizacion del material comun.

11. Las incidencias, en cuanto hardware y software de los equipos, sera tramitadas

a través del CSM-CAU-CGA de la Consejeria de Educacion. En el caso de una
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averia por manifiesto mal uso, intencionado o por descuido, la reparacion sera a
cargo de los tutores legales siguiendo el mismo protocolo que en el caso del
Programa de Gratuidad de Libros.

12.No sera excusa para el normal desarrollo del curriculo ni para la no realizacion

de las tareas correspondientes el no disponer de un equipo informatico por
motivos de mal uso atendiendo a lo determinado en el punto anterior.

Utilizacion de teléfonos moviles

1.

La utilizacion de teléfonos moviles en el Centro, tanto en horario lectivo como en
las actividades del Plan de Apertura (Aula Matinal, Comedor y Actividades
Extraescolares) queda terminantemente prohibida porque su uso puede atentar
contra los derechos de los menores y el personal del Centro. Estos aparatos
cuentan con camara de fotos y grabador de video y voz cuyo uso puede resultar
lesivo para el derecho a la intimidad de la Comunidad Educativa.

El incumplimiento de la norma anterior supondra la retirada del teléfono al
alumno o alumna y el aviso correspondiente a sus tutores legales para que
retiren dicho aparato en el Centro después de comprobar y eliminar el posible
uso indebido.

Utilizacion de otros dispositivos electronicos

1.

2.

El uso de otros aparatos electrénicos estaran condicionados a sus aplicaciones y
a la finalidad de utilizacion bajo las orientaciones del profesorado.

Las cadmaras de fotos seran utilizadas bajo la estricta orientacion del profesorado
y siempre para una actividad del curriculo. En ningan caso un alumno o alumna
podra traer una camara de fotos al Centro sin autorizacion de su tutor o tutora.
La utilizacion de grabadora de video o voz estara condicionada a actividades
programadas y controladas por el profesorado correspondiente y, siempre, bajo
su estricto control. En ningln caso ningun alumno o alumna podra traer al
Centro una grabadora de video o sonido sin la expresa autorizacion de su tutor o
tutora.

El incumplimiento de estas normas, tanto para camaras y grabadoras como para
cualquier otro aparato electrénico, serd motivo de retirada del aparato y el aviso
correspondiente a los tutores legales para que lo retiren en el Centro después de
comprobar su posible mal uso y el material lesivo que pudiera contener.
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9 IMPLANTACION DEL UNIFORME ESCOLAR

El Centro tiene establecido el uso de uniforme escolar por acuerdo por mayoria
absoluta del Consejo Escolar a instancia del AMPA y tras consulta con las familias que
respondieron, por escrito, con una mayoria abrumadora. No obstante, como centro
publico, no cabe mas que recomendar su uso, dejando claro que se trata de una opcién
que cada familia podra asumir con caracter voluntario.

Los principios que apoyan esta determinacion son:

1. El principio de igualdad entre el alumnado evitando que menores de edad
quieran distinguirse por algo tan material y superfluo como el tipo o la marca de
la ropa que visten.

2. La comodidad para la familia al no tener que dilucidar a diario la vestimenta de
sus hijos o hijas.

3. El ahorro econdémico para las familias.

4. Imprimir una identidad comun entre el alumnado tanto dentro como fuera del
Centro.

5. Inculcar en el alumnado el uso de una vestimenta adecuada para asistir al un
centro educativo y a otros lugares donde puedan representar al Colegio.

6. Crear el hdbito de saber distinguir, en cada momento y circunstancia, lo mas
apropiado en cuanto a actitud y vestimenta.

El uniforme establecido es de pantalon o falda gris, polo blanco y jersey de color
Burdeos. Para las actividades relacionadas con la Educacién Fisica, chandal rojo y azul
con el nombre del Centro y camiseta blanca con el anagrama del Centro.

Siguiendo la normativa establecida en el Decreto 328/2010 por el que se aprueba el
Reglamento Organico de Funcionamiento de Centros Publicos, en el punto i) del art. 24, el
uniforme, ademas del anagrama que identifica el Centro, llevara en la parte superior
izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia asociada a Consejeria de
Educacion. La logotipos identificativos se iran asumiendo de manera paulatina.

El uso voluntario del uniforme esta establecido para todo el periodo escolar, excepto los
meses de septiembre y junio debido a las condiciones climaticas con temperaturas
elevadas. En estos meses (septiembre y junio) el alumnado debera traer una ropa
adecuad, no permitiéndose bafiadores y otras prendas de vestir y de calzado que no sean
propias para un centro educativo.

De la misma forma, no estaran permitidas otras prendas que impidan el reconocimiento

de la identidad del alumnado o que atenten contra el respeto hacia el resto de los
miembros de la Comunidad Educativa.
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10 COMPETENCIAS Y FUNCIONES PARA LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Como quiera que la calidad de los servicios que se prestan a la ciudadania, en buena
medida, ha de estar relacionada con el buen estado de salud laboral de que disfruten las
personas que trabajan en los diferentes servicios publicos, es esencial desarrollar habitos
y costumbres saludables, crear entornos adecuados y valorarlos como uno de los
aspectos basicos de la calidad de vida, al mismo tiempo que es necesario corregir las
deficiencias ambientales y rechazar aquellas pautas de comportamiento que no conducen
a la consecucién de un bienestar fisico, mental y emocional

El | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal
docente de los Centros Publicos dependientes de la Consejeria de Educacion es un
instrumento de planificacion de la actividad preventiva en los centros y se fundamenta en
los objetivos generales siguientes:

1. Implantar una cultura preventiva en la sociedad andaluza.

2. Actualizar y revisar la normativa vigente.

3. Impulsar el tratamiento de las materias preventivas en los diferentes niveles
educativos y formativos.

4. Profundizar en la mejora de la coordinacion administrativa sobre la salud laboral
y la prevencion de riesgos laborales.

5. Desarrollar la participacion y el compromiso de los agentes sociales.

6. Desarrollar programas preventivos especificos.

El coordinador o coordinadora designado de entre el profesorado segun se recoge en
el apartado referente al Plan de Autoproteccién sera el encargado de velar por la
prevencion de riesgos laborales atendiendo al principio de la “cultura de la prevencion”.

El coordinador o coordinadora de centro designado debera mantener la necesaria
colaboracién con los recursos preventivos establecidos por la Consejeria competente en
materia de Educacién y, en este sentido, seran los encargados de las medidas de
emergencia y autoproteccion, segun lo dispuesto en los articulos 20 y 33 1c. de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y tendra las siguientes funciones:

1. Elaborary coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del
Plan de Autoproteccion.

2. Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las

diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a

las mismas para el control y mantenimiento preventivo.

Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las

situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en

materia de seguridad.

5. Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los
accidentes e incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de
administracion y servicio.

6. Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores,

> w
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agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y
la salud en el trabajo.

7. Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del
centro, haciendo el seguimiento de la aplicacién de las medidas preventivas
planificadas.

8. Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de

9. Seguridad y Salud de la Delegacion Provincial de Educacién, en aquellos
aspectos relativos al propio centro.

10.Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de

11. Profesorado para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

12.Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada
miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.

13.Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las
actuaciones de las ayudas externas.

14.Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la
cultura de la prevencién de riesgos.

15. Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en e
lugar de trabajo y la implantacién de las medidas correspondientes y cuantas

16. actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales. En
este sentido, solicitar4 la formacion necesaria a su Centro de Profesorado
correspondiente.

17.Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora
de las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la
cumplimentacién de los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de
Educacién. Dichos cuestionarios estaran disponibles en la aplicacion informética
Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

18.Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.

38



	1  INTRODUCCIÓN
	2  ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
	Participación del alumnado
	Derechos y deberes
	Procedimiento para la participación y ejercicio de los derechos

	Participación de las familias
	Procedimiento general de participación
	La figura del delegado

	Participación del profesorado
	Equipo Directivo
	Órganos colegiados de gobierno
	Órganos de coordinación docente


	3  CRITERIOS PARA GARANTIZAR RIGOR Y TRANSPARECIA EN LA TOMA DE DECISIONES
	En relacion con el Equipo directivo
	En relación con el Claustro
	En relación con el Consejo escolar
	En relación con los órganos de coordinación docente

	4  NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACIÓN
	Acceso y salida del alumnado en horario lectivo
	Uso y permanencia del alumnado en las dependencias del centro
	Período de recreo
	Utilización de dependencias comunes
	Normas para las familias del alumnado
	Funcionamiento de los servicios complementarios

	5  COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN EL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS
	6  PLAN DE AUTOPROTECCIÓN
	7  PROCEDIMIENTO DE DESIGNACIÓN DE MIEMBROS PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN
	8 	 UTILIZACIÓN SEGURA DE LAS TICs, INTERNET, TELÉFONOS MÓVILES Y OTROS APARATOS ELECTRÓNICOS
	Utilización de ordenadores
	Utilización de teléfonos móviles
	Utilización de otros dispositivos electrónicos

	9  IMPLANTACIÓN DEL UNIFORME ESCOLAR
	10  COMPETENCIAS Y FUNCIONES PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

